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ADMINISTRACION AT’N REGIDORES
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TEHUACAN

La siguiente carta abierta, es un exhorto y recomendacién al H. Ayuntamiento del municipio de
Tehuacan:

A 8 meses de funciones en esta Administracién Municipal 2014 - 2018, siguen existiendo pocos
argumentos organizativos y una operatividad limitada, la poca planeacion solo ha manifestado
conflictos internos y afectacion al ciudadano;

ANTECEDENTES

Derivado de lo expuesto en el oficio de respuesta de numero 033/2014

UNO.- Que los procedimientos que utilizaron para llevar a cabo el Plan de Desarrollo Municipal fueron:
Realizar Diagnostico, formular los proyectos de cada dependencia, integraciones de peticiones de la
ciudadania y su formulacién en sesion de cabildo.

Derivado de lo expuesto en el oficio de respuesta de namero 052/2014
DOS.- Que quienes intervinieron en la realizacion de dicho Plan fueron las direcciones que componen
el actual ayuntamiento, en coordinaciéon con el Plan DIM Estatal.

Derivado de lo expuesto en el oficio de respuesta de nimero 048/2014

TRES .- Que el monto aplicado para la realizacién del plan de Desarrollo municipal, se desprende de
los recursos del H. Ayuntamiento, a través de las propias actividades de cada una de las
dependencias.

Derivado de lo expuesto en el oficio de respuesta de nimero 078/2014
CUATRO .- Que indican para aclaracién, que el recurso asignado para MM{WSMMI
fueron los propios sueldos de los servidores publicos que integraron d:ch%{ﬂén DE REG
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CINCO.- Que el Programa DIM Estatal realizd un taller denominado “Seguimiento a la Elaboracion del
Plan de Desamollo municipal 2014 — 2018" que se dividid en 5 sesiones, 2l cual no derva ningdn
monto.

Derivado por lo expuesto en oficio de respuesta nimero 069/2014,

SEIS.- Que el salario de los senidores plblicos s regula de acuerdo al tabulador aprobado por el H.
Cabildo v al presupuesto de egresos vigente,

SIETE.- Qué el tabulador de salarios estad fundamentado, en & articulo 143 de la Ley Crganica
municipal v con el presupuesto de egresos para el ejercicio 2014;

QCHO.- Qué al servidor plidico se le evalla mediante los Programas Operativos Anuales (en el caso
de] Estado de Puebla denominados; Programas de Trabajo Anual ff FTA) v del reporte de actividades
de forma mensual;

MUEVE.- Que la justificacion por la que se le puede reducir el salafo & un senidor publico, lo
fundamentan en el articulo 91 de la Ley Onganica municipal v el articulo 97 de la Ley Federal del
Trabajo;

DIEZ .- Qe el reducir & salario para los elementos de seguridad publica y bomberos, lo justifican de
acuerdo al articulo 91 de la Ley Organica municipal, al articulo 97 de la Ley Federal del Trabajo, a los
articulos 60 v 62 de la Ley de Responsabilidades de los Senidores Piblicos del Estado de Puebla, a la
Ley General del Sistema Macional de Seguridad Plldica y & acuerdo de cabildo terciario de la policia
municipal de Tehuacan, Puebla

Derivado por lo expuesto en oficio de respuesta nimero 055/2014,

OMCE.- Qué se solicitd el presupuesto y desglose aprobado para comunicacion social v publicidad, la
respuesta del H. Ayuntamiento indicaba un enlace (link) que solo presentaba una justificacion, pero no
la informacion solicitada, por lo que; =& procedic a dar seguimiento ante la Comision para el Acceso a
la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Puebla (CAIP), la cual publicd
en la lista de notificaciones el auto de admision del recurso de revision 170/PRESIDENCIA MPAL-
TEHUACAMN-01/2014,

DOCE - Que con fecha 14 de agosto del presents, la CAIP nos responde que el H. Ayuntamiento dio
contestacion al recurso de revision, indicando, gue se ordend a los sujetos obligados actualizar la
pagina de internet, referido a ko solicitado. (Aparfado de Transparencia fraccion Vil Presupuesio de comunicacion
Social )



Vinculacion Municipal (IGAVIM Observatorio Ciudadano)

TRECE.- Que se realizd el Diagnostico del actual Ayuntamiento, basado en: las propuestas de
campana, las mas de 30 solicitudes con diferentes cuestionamientos y que derivo en mas de 300
respusstas por parte del H. Ayuntamienio, asi como las mas de 200 respussias gue el Estado nos
proporciond en sus diferentes dependencias, aunade a lo Planteado por el Plan de Desarrollo
Municipal ¥ las acciones que han realizado al dia de hoy, lo que fue analizado de manera vinculatoria,

mostrando las diferentes debilidades de diferentes dependencias gue conforman e H. Ayuntamienio
del municipic de Tehuacan 2014 — 2018. {Ver kipfwew. igavim. orgDias.himl |

ARGUMENTO:

UMO.- Ante la falia de coordinacion, organizacion y planeacion por la actual Administraciom 2014 —
2018, para foralecer las aptitudes y aclitudes de cada area, reprobamos motundamente las
jusiificaciones yio argumentos gque se han utiizado a & meses de iniciada la gestion, en &l manegjo de
los salarios, la destitucion de personal, carencias por eguipamiento, falta de diagnostico respecto de la
necesidad del capital humano, nula jerarquizacion de Riesgos por cada dependencia, indicadores
limitados, poca vinculacion interna y externa, para ejercer un desarrollo en el municipio v limitada
Participacion Ciudadana.

D05 - Que derivado del pumto anteror, las hermamientas utilizadas para realizar el Plan de Desamollo
Municipal no considerd, observd v analizo primeramente, las debilidades internas para cumplir con los
gjes tematicos

TRES.- Que el deber de todo servidor publico es generar oportunidad, establecer los mayores
vinculos, escuchar las demandas y ejecutar las promesas de campana, para atender la verdadera

necesidad, situacion gque limita la ejecwcion en un Plan de Desarrcllc Municipal.  fver
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CUATRO.- Que lejos de separar personal operativo yio reducir salarios, su deber es Planificar los

gastos y necesidades intemas para definir prioridades, todo por el beneficio de la sociedad.

POR LO QUE:

Para cumplir con las metas y tareas que tiene cada dependencia hacia la ciudadania, es necesario
cubrr sus necesidades, de lo confrario, siempre quedara limitado su trabajo, lo gue provocara mayor
descontento en la ciudadania.

Al dia de hoy, e cumplimients de las propuestas de campana y el Plan de Desamolle Municipal ha

gquedado rezagado y la propaganda & imagen institucional no es sindnimo de realidad.
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Para salventar las diferentes necesidades internas de cada dependencia =& indica lo siguiente:

# Se deje de reducir salarios en areas operativas y/o dependencias, exhortando, que se reduzca
por ko mencs un 10% del salario de todas los gue conforman e cuerpo edilicio y presidente

# (ue se recorte por lo menos el 20% de los gasios de propaganda e imagen institucional,

Bosguejo:
5i estos 4 meses restantes del presente afio, se realiza lo indicado se obtendria un monto que
desglosamos a continuacion:

# Pago a regidor 344, 100.00 v page a Presidents 544,100,000 al recorar tan solo el 10%  por
estos meses alcanzaria un monto de $ 229, 320,00 vy si se recorta el 30% de o aprobado para
este ano en propaganda e imagen institucional, alcanzaria un monto de $762 85527 lo que
sumaria un total de $901 87527

Ahora bien;

5i se maniuviera este supwesto para el anc 2015, se cbiendria wm monto aproximado de 32,
785,262 00 {55 condiciones de fos monios aprobados en cads afo modiicaran los mandos supuesios Squl propuesios ).
Por lo gue en 1 afio 4 meses aproximadaments se tendria un monto aproximade de $3, 777, 237.27,
que apoyaria con necesidades internas, si se maniuviera esta linea, las necesidades serian menores,
lo que resultaria en megjor atencion al cudadano.

Esto seria independiente de los recursos que se cbiienen por los diferentes Programas que existen.
Ademas; en ciertos momentos, serviria de bono al trabajador, lejos de recortar salarios, deben buscar
formas de motivacion para gue el personal realice su trabajo de la mejor manera para satisfacer el

requerimienio del ciudadano e incluso para cubrir necesidades que reqguiera la sociedad.
(Mofa: Fevisar las debldades generales y las especifcas por cads dependencla en & anallsis FODA)
hifpwww. gevim onpdgawm] fddlas Cap fulo S 20036 20FD0AM %2 0F0 DA 3e 20General. pdf
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Remarcando gue; Iz propagands no &5 sidnime de Transparencls, rendicldn de cuenfas y desempefio, que ka5 nolas
pefodisicas en radis, felevisan o medio Impreso, no deben ser condiclonadas, es decl; dehen moshar de maners dwa
critica bo positvo ¥ negativo para que i@ administacion fengs wna mejora canfinga.

De manera importante se le invita a responder las dudas y cuestionamientos del ciudadano por escrito
o verbal, con los argumenios necesanos y validos, se menciona esto; toda vez gue la respuesta del
oficio 055/20 14 solicitada en su momento, no presento los argumentos suficientes, por lo gue generd el
primer recurso de revision; interpuesto ante la actual Administracion (2014 — 2018) en la Comision para

el Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Puebla (CAIP).
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Es necesario que los Concejos de Participacion Ciudadana, promuevan apﬂmsy 'estr':]'t'égias para

cada dependencia, con analisis profundos y certeros, asi como un acercamiento con la sociedad, que
mofiven y expresen sus actividades.

Asi mismo, los exhortamos a que dejen de lado las posturas emblematicas de una corriente politica y
se organicen, dejando de lado los beneficios propios.

Por nuestra parie, seguiremos monitoreando y evaluando a la Administracion actual (2014 — 2018),
con la finalidad de establecer estrategias en beneficio de la ciudadania y del territoric, con una
metodologia critica, proveedora de oportunidades vy estricta, que wverdaderamentz motive la
Transparencia, rendicion de cuentas y desempefio, con la Unica finalidad de educar, sensibilizar y
capacitar a las administraciones gubemamentales y garantizar la Participacion Ciudadana.

Es menester del ciudadano, conocer v exigir el actuar de la Administracion Gubernamental v participar
en la mejora por un temitorio sostenible.

PRESIDENTE

IGAVIM Observatorio Ciudadano
igavim_ocigmail.com

WAL IE3Vimn. org

ccp. Contralora Municipal Ayuntsmisndo Tehuscan, Pusbla
c.c.p. Comifé Cerezo México

c.op. Civdadancs por municipios Transparemtes [CIMTRA]
c.c.p. Ciudadanis en gemeral



